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नई दिल्ली, शनिबार , मगस्त 19, 1995/ भाषण 28 , 1917 
NEW DELHI, SATURDAY , AUGUST 19, 1995 /SRAVANA 28 , 1917 
-- - -- - - - - - 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संस्था की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम गरि नाश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
मई दिल्ली, 18 जुलाई , 1995 


का . नि . पा . 164.-- - केन्द्रीय सरकार, सेना अधिनियम , 1950 ( 1950 का 46 ) की धारा 8 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, अंगोला ( यूनावम -IIT ) में भारतीय सैन्य टुकड़ी के राष्ट्रीय वरिष्ठ अधिकारी को , जो कि एक ऐगे सेना संगठन की , 
जो केन्द्रीय सरकार की राय में एक भिगेड में कम नहीं है, कमान करने वाला आफिसर है, एक ऐसे आफिसर के रूप में विहित करती 
है जिसके द्वारा उस अधिनियम के उपबंधों के अधीन आने वाले ऐसे व्यक्तियों के बारे में , जो उसके अधीन सेवा कर रहे हैं , 
उन शक्तियों का प्रयोग , जो उन अधिनियम के ब्रिगेड की कमान करने वाले प्राफिसर द्वारा किया जा सकता है , किया जाएगा । 


[ फाइल सं . 41776/19 जी / डी वी -1 ] 
जी . एम . एन . मृति , उप सचिव ( ए जी ) 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi , the 18th July , 1995 


nion of the Central Government is not less than a 
brigade as the officer by whom the powers, which 
under the said Act may be exercised by an officer 
commanding a brigade shall , as regards persons 
subject to the provisions of that Act who are sery 
ing under him, be exercised . 


S . R . O . 164.- - In exercise of the powers confer 
red by section 8 of the Army Act , 1950 ( 46 of 
1950 ) , the Central Government hereby prescribes 
the National Senior Officer , Indian Army Contin 
gent in Angola ( UNAVEM-III ) , an officer com 
manding a military organisation which in the opi 


[ File No . 41776AG DV - 1 ] 
G.S. N. MURTHY , Dy. Secy. ( AG ) 


1938 GI / 95 ..- 1 
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- 
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( विा भाग ) 


गई दिल्ली , 27 जुलाई , 1995 


का . नि . पा . 165 . --- केन्द्रीय सरकार , सरकारी स्थान ( अप्राधिभूत अधिभागियों को बेदखली ) आँनियम , 1971 ( 1971 
का 10) को धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , नीने दी गई नारगी के स्तम्भ ( 2 ) में उलिखित शिकारियों को , 
जो सरकार के राजपत्रित अधिकारी है, उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए सम्पदा अधिकारी नियुक्त करती है, जो उक्त सारणी के 
स्तम्भ ( 3 ) में की तस्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट सरकारी स्थानों को बाबत , उक्त अधिनियम द्वारा या उसके अधीन सम्पदा 
पाधिकारियों को प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग और उन पर विरोपित कनया का पालन अपनी- अपनी अधिकारिता की स्थानीय सीमाओं 
के भीतर करेंगे । 


सारणी 


श्राम संभयांक 


अधिकारी का पदनाम 


सरकारी स्थानों के प्रवर्ग और अधिकारिता की स्थानीय सीमाएं 


- 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


1.ारमाधक अधिकारी, 

बेतन लेखा कार्यालय , ( अन्य रंक ) 
महार रेजीमेटम केन्द्र , सागर । 


सागर स्थित उसके नियंत्रणाधीन रक्षा लेखा विभाग की वास 

मुविधा की बावत । 


2 . भारसाधव अधिकारी 

क्षेत्रीय लेखा कार्यालय , सिलीगड़ी । 


मिलीगही स्थित उसके नियंत्रणाधीन रक्षा लेखा विभाग की बास 

सुविधा की बाबत । 


3. भारसाधक अधिकारी, 

वेतन लेखा कार्यालय ( अन्य रंक ) गाईम , 
याम्पटी । 


काम्पटी स्थित उसके नियंत्रणाधीन रक्षा लेखा विभाग की पास 
मुविधा की बाबत । 


4. रक्षा लखा नियन्त्रक ( उत्तरी कमान ) जम्म । 


जम्म स्थित उसके नियंत्रणाधीन रक्षा लेखा विभाग की नारा 
सुविधा की बाबत । 


5. भारसाधक अधिकारी, 

क्षेत्रीय लग्ना कार्यालय ( वेदन ) , 
उत्तरी कमान , पठानकोट । 


पठानकोट स्थित उसके नियंत्रणाधीन रक्षा लेखा विभाग की धास 

सुविधा की बाबत । 


6. भारसाधक अधिकारी , 

क्षत्रीय लेखा कार्यालय , 
( सी . डी . ए . एम . सी . ) जयपुर । 


जयपुर स्थित उसके नियंत्रणाधीन रक्षा लेखा विभाग की वास 

मूविधा की बाबत । 


HD 


- 


- 


फा . सं . प्रशा , XVIII /18007 /1/जिस्द ] 
राजेन्द्र मोहन , महायफ वित्तीय सलाहकार ( सी ) 


(Finance Division ) 

Neit Delhi, the 27th July , 1995 
S. R . O . 165 . - In cxercise of the powers conferred by Sec 
tion 3 ofthe Public Premises (Eviction of unauthorised occu 
nepts), Act, 1971 ( 60of 197 ! ),the Central Government heretry 


oppoints the officers mentioned in Column (2 ) of the Table 
below , being Gazetied Officers of the Government, to be th . 
estate officersfor the purpose of the said Act. who shallexer 
cise the powers conferred and perform the dutics imposed , 
on Estate Officers by or under the said Act, within the local 
limits of their respective jurisdictions, in respect of the l ublie 


( भ.ग II -44 
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Promises specified in the corresponding entry in column (3) 
of the said Table : 

TABLE 


S . 
No. 


Designation of the officer 


Categories of public 
premises and local 
limits of jurisdiction 


( 2 ) 


(1 ) 
3. Officer -in- Charge 

In respect or Delcnce 
Pay Accounts Officer 

Accounts Deputarent 
( Other Ranks ), 

accommodation under 
The GUARDS, Kamptce . its contiolat Kamptee . 
4 . Controller of Defence 

In respect of Defence 
Accounts 

Accounts Department 
(Northern Command ) 

accommodation under 
Jammu . 

its contiolat Jammu . 
5. Officer-in- Charge, 

In respect of Defence 
Arca Accounts Office 

Accounts Department 
(Pay) Northern Command Elccommodation under 
Pathankot. 

its controlat Pathankot. 
6 . Officer-in- Charge 

In respect of Defence 
Area Accounts Ollice 

Accounts Department 
( CDĄSC ) Jaipur, 

accommodation under 

ils controlat Jaipur, 
- - - - - -- - - - - - 

[ File No . AN/ XVIII/18007/ 1 / Vol] 
RAJINDER MOHAN, Asstt. Financial Adviser ( C ) 


. 


In respect of Defence 
Accounts Departnicnt 
accommodation under 
its control at Savgor . 


1 . Officer-in- Charge, 

Pay Accounts Office 
( Other Ranks) 

Mahar Regimental Centre 

Saugor . 
2 . Officer -in - Charge 

Area Accounts Officer 
Siliguri 


In respect of Defence 
Accounts Department 
accommodation under 
its control at Siliguri. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


( रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन ) 

नई दिल्ली , 13 जलाई , 1995 
का . नि . पा . 166 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा अनु 
संधान और विकास संगठन ( चिकित्मा परिषर ) भर्ती नियम , 1987 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: 
- 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन ( चिकित्सा परिचर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

____ 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2. रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन ( चिकिन्सा परिचर ) भर्ती नियम , 1987 की अनुमूची में -- 

( क ) क्रम संख्यांक 1 और भेषजश ( चयन श्रेणी ) के पद से सम्बन्धित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा , 
( ख ) भेषजश के पद से सम्बन्धित क्रम संख्यांक 2 को क्रम संख्यांक 1 के रूप में पुनः संख्याशित किया जाएगा , 
( ग ) इस प्रकार से पुनः संख्यांकित क्रम संख्यांक 1 के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टियों को अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थातः 


अनुसूची 


पा 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पदन अथवा सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े 
प्रचयन पद जाने वाले व्यक्ति - गए वर्षों का 

यों के लिए फायदा केन्द्रीय 
मायु -सीमा 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या 
नहीं 


- 


- 


- 


. - - - . 


- 


- 


। 


6 


20 " 


लागू नहीं होता 


महीं 


2. चिकित्सा 

सहायक 
. थेणी - 1 


माधारण केन्द्रीय 825-15- 900 - अचयन 
सेवा समूह " " द . रो . . 20 
अराजपत्रित 1200 रु . 


( 1995 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता । 


नहीं । 


लागू नहीं होता । 


भर्ती की पद्धनि . भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानांतरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा । 


ऐसा चिकित्सा सहायक श्रेणी-II जिसने दो वर्ष सेवा की है । 
टिप्पण: - - प्रोन्नति के लिए कनिष्ठ भ्यक्तियों पर विचार किए 

जाने की दशा में उनसे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर भी इस तथ्य 
के होते हुए भी कि उन्होंने अपेक्षित अहक सेवा पूरी नहीं 
की है प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा : 
परन्तु यह तब जबकि उन्होंने अपनी श्रेणी में परिवीक्षा अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


यदि विभागीय प्रोसति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श लिया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति -III ( प्रोन्नति/ पुष्टि के लिए ) 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
( क ) अध्यक्ष : 

स्थापन प्रयोगशाला कार्यालय एकक केन्द्र आदि का अध्यक्ष 
( ख ) सदस्य : 
( i) स्थापन प्रयोगशाला /कार्यालय /एकक केन्द्र प्रावि के दो ज्येष्ठ अधिकारी 
( ii ) विभागीय सदस्यों के समतुल्य रैक का एक अधिकारी किन्तु जो 

विभाग से संबद्ध न हो । 


- - 


- 


( घ ) क्रम संख्या 3 के स्तम्भ 1 के अधीन "विकिस्सा सहायक " 

पादों के स्थान पर " विकिरमा सहायक श्रेणी- II " अंक और 
शब्द रखे जाएंगे । 
सं , की पार डी ओ) 89573/ 86/ पारी एम पी डी . 2/ 4239 

(ो पार एजी) ] 
मंगम लास बिपाठी, अवर अधिव 


पाप टिप्पण : मूल भर्ती नियम, मरकारी अधिसूचना में रक्षा मंत्रालय 

काः नि . मा . 118 तारीख 26 फरवरी 1987 जरा भारत के 
राजपन भाग 2, खंभ 4 में प्रकाशित तथा तारीब 28 मार्च को 
मभिसूचित किए गए थे मीर का . नि . पा . 147 तारीख 
12 जून, 1991 बारा संसोधित किए गए थे । 


[urt 11 - 74] 


TOT 41 77T : HTT 19, 1 


frayi 28 , 1917 
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(DEFENCE RESEARCH AND DEVELOPMENT ORGANISATION ) 

New Delbi, the 13th July, 1995 
S . R .O . 166 . - In cxercise of the powers conferred by the provişo to article 309 of theConstitution , the President herebymakes the 
following rules to amend the Defence Resçurch and Development Organisation (Medical Attendants )Recruitment Rules, 1987 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Defence Rescarch and Development Organisation (Medical Attendants ) Recruitment 
(Amendment ) Rules, 1995. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the McialGazette. 
2 . In the Schedule to Defence Research and Development Organisation (Medical Attendants ) Recruitment Rules, 1987. 
(a ) serial number 1 and entries relating thereto in respect of the post of Pharmacist (Selection Gradc ) will be omitted ; 
( b ) serial number 2 relating to the post ofPharmacist shall be rc -numbered as serialnumber 1 ; 
(c ) after serialnumber 1 so re-numbered , the following entries shall bo inscrted ,namely : 


Name of post 


No. of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Whcther sclection 
post or non -selection 

post 


Aue limit for 
direct recruits 


6 


Rs. 825- 15 -900 - EB - 20- 1200 Non -Selection . 


Not applicable 


" 2 . Medical Assistant - 20 General Central Service 
Grade-I 

(1995) Group D Non -Gazetted 
* Subject to variation depending on workload. 


Whether bencfit of added Educational and 
years of service admissible other qualifications 
under rulc 30 of the Central required for direct 
Civil Service ( Pension ) recruit 
Tulos 1972 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of Method of recruitment 
probation iſ any whether by direct recruit 

munt or by promotion or 
by deputation / transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods, 


10 


11 


No 


Not applicable 


No 


Not appliachle 


By promotion 


In case of rocruitment by promotion / 
doputation /transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition . 


Circunstances in which Union Pubiic 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitinent. 


12 


13 


14 


- - - 


- 


Not applicable 


Medical Assistant Grade - II with 2 years of Departmental Promotion Committee - III 
Service . 

(for Promotion Confirmation ) consisting of 
Note : In case juniors are considered for (a ) Chaiman : 
promotion , all persons senior to them shall Head of tho Establislineat/Laboratory Ofice / 
also be considered for promotion , notwith - Unit /Centre , etc , 
standing the fact that thoy have not completed (b ) Members 
tho requisito qualifying service provided that (i) Two senior officers of the Establishment 
they have successfully completed the 

Laboratory /Office /Unit / Centre , ctc . 
probation period iu tho grade. 

(is ) An officer equivalent to the rank of 
departmental nicmbers but not connected with 
the department, 


(d ) at serialNo. 3 uuder column 1 for the words" Medical Assistant the words and igure " Medical Assistant Garde Il " shall be 
substituted , 


[No. DRDO / 39573,86/RD /MPD - 2/4239/D ( R & D )] 

S .L . TRIPATHI, Under Socy . 
Foot Note : The principalRecruitment Rules werc published in the Gazette of livin , Part II, Section 4 vide Government Noti 
Acation in theMinistry of Defence S .R .O . 118 dated 26 February 1987 , putlished on 28 March 1987 und were amended vide SRO 147 
ated 12 June 1991 . 
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नई दिल्ली, 14 जुलाई , 1995 


का . नि . प्रा . 167:--- पाष्ट्रपति , मंविधान के अन बछेव 3409 के परन्मुक 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा अनुसंधान और विकास 
मगठन , रामह ग मराजपत्रित ( लकनीकी, वैज्ञानिक और अन्य अननुमचि 
बाय ) / भर्ती नियम , 1968 या और मशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम मनाते है, अर्थात् ----- 
____ 1. ( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास 
संगठन ममूह ग पराजपत्रिम ( मकनीकी, वैज्ञानिक और अन्य मननुमधि 
पीय पद भती (मंगोधन ) नियम , 1995 है । 


19. का . नि . पा . 67 तारीख (03 फरवरी, 1983 
20. का . नि . पा . 96 सारीख 18 अप्रैल, 1991 
2 ]. का . नि . पा . १६ तारीख 16 जून, 1990 
22. का . नि . प्रा . 221 मारीख 13 नवम्बर , 13 
23 का . नि . प्रा . तारीख । । मार्च, 1991 
24. का . नि . मा , 3 21 तारीख 11 दिसम्बर , 1991 
23. मा . नि . प्रा . 15 तारीख 28 जनवरी, 1992 
26. का . नि . मा . 223 नारीत्र 05 सितम्बर, 1992 
27. का . नि . आ . 100 नारीन ।। ५ मई , 1994 
25. का . नि . पा . 147 मारीख : अगरत, 191) 4 


( 2 ) यं 08 दिसम्बर , 1993 से प्रवृस हुए समझे जाएंगे । 

2. रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन मह " ग " अराजपत्रित 
( तकनीकी , शानिक और अन्य अननुमचिवीय ) पद भी नियम , 1968 
की अनुसूची में टलीफोन पर्यवेक्षक टेलीफोन प्रापरेटर श्रेणी I और टेलीफोन 
प्रापरेटर श्रेणी II के पदों से संबंधित क्रम संख्यांक 352 , 3 5 और 38 
मया उगमे संबंधित प्रविष्टियों का क्रमश: लोग किया गया समाना जाएगा । 


New Delhi, the 14111 July , 1995 


[ मं 87363, एम नी टी ईमी एस एम पी सी - 1/ 2ी 42:37( पार एण्ड डी )] 

मंगम लालत्रिपाठी, प्रवर सचित्र 


S . R . O . 167 . - - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the president her- hy makes the following rules 
further to amend the Defence Research and Deve 
lopnment Group C , Non - Gazetted ( Technical Sci 
entific and other Non -Ministerial ) posts recruit 
ment rules, 1968 as follows nanmely:-- - 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 


1. ( 1 ) These rules may be called the Defence 
Research and Development, Group C Non- Gazet 
ted ( Technical , Scientific and other Non- Ministe 
rial) posts Recruitment (Amendment) Rules 
1995 . 


( 2 ) They shall be deemed to have come into 
force from Sth December , 1993 . 


2 . In the schedule to the Defence Research and 
Devclopment Group C . Non- Gazetted ( Techni 
cal , Scientific and other Non- Ministerial ) posts Re 
cruitment Rules , 1968, serial number 34- A , , 35 - B 
and 36 with the entries relating thereto in respect 
of the posts of Telephone Supervisor. Telephone 
Operator Grado I and Telephone Operator Grade 
II respectively shall be deemed to have omitted . 


भारत सरकार के पत्र में भार डी ओ / 76657/ एमपीडी- 2/ 5139 
जी ( पार एस डी ) सारण 08 दिसम्बर , 1993 द्वारा टेमीफोन पय बाक 
टेलीफोन मापरेटर श्रेणी I और टेलीफोन प्रापरेटर श्रेणी II के पदों को 
उनके पदधारिगों महित 08 दिसम्बर, 1993 मे क्रमण कार्यालय पर्यवेक्षक 
भेणी II, उच्च श्रेणी लिपिक और निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में पुनः 
पदाभिहित कर दिया गया है और टेलीफोन पर्यवेक्षक , देनीफोन प्रापरेटर 
श्रेणी I और टेलीफोन प्रापरेटर श्रेणी II के पर नहीं रह गए हैं । इस 
विखंडन से किसी कर्मचारी के हितों पर प्रमिकूल प्रभाष मही पड़ेगा । 

टिप्पण : - - रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन भर्ती नियम , 1963 
का . मि . भा . मे . 213 तारीख 26 जून, 1968 बारा भारत के राजपक्ष में 
प्रकाशित किए गए थे और उसके पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधन 
किए गए : -- 

1. का . नि . मा . 256 तारीख 29 जुलाई, 1974 
2. का . नि . मा . 380 सारीख 17 अक्टूबर, 1974 
3. का . नि . पा . 120 तार्गम 18 मार्च , 1975 
4. का . नि . मा . 211 तारीख 03 अ. न, 1975 
5. का . नि . मा . 261 तारीख 24 जलाई , 1975 
6. का . नि . मा . 13 0 तारीख 14 मई , 1978 
7. का . नि . प्रा . 101 तारीख 07 अप्रैल, 1978 
8. का , नि . प्रा . 35 6 नारीख 06दिसम्बर, 1979 
9. का . नि . मा . 88 तारीख 13 मार्च, 1981 
10. का . नि . पा . 246 तारीख 29 अगस्त , 1981 
11. का . नि . मा . 319तारीख 26 अगस्त , 1982 
12. का . नि . प्रा . 104 सारीख 11 मार्च, 1933 
13, का . नि . पा . 115 तारीख 31 मार्च, 1983 
14. का . नि . प्रा . 29 ई भारीख 06 मार्च, 1984 
15. का . नि . पा . 182 नारी 21 अगस्त, 1984 
18. का . नि . पा . 73 तारीख 16 फरवरी, 1085 
17. का . नि . प्रा . 221 तारीख 14 अगस्त , 1987 
16. का . नि . पा . 2ई तारीख 24 फरवरी, 1988 


[ No. DRDO 87661SC TECH MPD -24237 : D 

( R & D ) 
S. I.. TRIPATHI , Under Secy . 


Explanatory Memorsodiun : 

By Government of India letter DRDO176657 
MPD - 2/5139: D ( IR & D ) dated 08 Deceniber 1993 
the posts of Telephone Supervisor, Telephone Opc 
rator Grade I and Telephone Operator Grade II 
alongwith incumbents have been redesignated as 
Office Supervisor Grade - II , Upper Division Clerk 
and Lower Division Clerk respectively w. e.f. 08 
Deccinler 1993 and the posts of Telephone Super 
visor. Telephone Orerator Grade 1 and Telephone 
Operator Grade II have become non -existent. The 
rescission does not affect the interest of any emp 
loyce adversely. 


मभाग II - 431 
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26 . 


S. R . O . 223 , dated the 8th September 
1992. 


Voic . - Tlie Defence Research and Devclopment 
Rules , 1968 were published in the Gazette of 
India vitle SI. No. 213, dated the 26th Juune, 1968 
and subsequently amendled vide:---- 


2s . 


S. R . O . 100, dared the 9th May, 1994 . 
S. R. O. 1- 7. dated the 26th August , 
1994. 


1. 
2. 


नई दिल्ली, 27 जुलाई, 1995 


का . नि . पा . 168 -~- राष्ट्रपति. संविधान के अनुग्छेद 309 के 
पग्लुक दाग प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुप, रक्षा मंत्रालय , रक्षा 
अनमंधान और विकास मगठन, सहायक कार्यपालक ( जनशक्ति योजना ) 
पद भर्ती नियम , 1991 का गंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , रक्षा अनुसंधान 

और विकास संगटन , महायक कार्यपालक ( जनशक्ति योजना ) पर भर्ती 
( मशोधन ) नियम, 1995 है । 

( 2 ) ये राजगव में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. रक्षा मंत्रालय , रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन, महायक 
कार्यसाधक ( जनशक्ति योजना ) पद भतो नियम , 1994 की अनुसूची 


8 . 


9. 


1 ) सम्म 10 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिय । 
रहो जाएंगी, अर्थात् : 
__ "पनियोजित सशस्त्र बल कामिकों के लिए दो वर्ष " 


13. 


S. R. O. 256 . dated the 29th July, 1974, 
S.R .O . 380, Jated the 17th October, 
1974 
S. R . O . 120 dated the 18th March, 1975 . 
S. R . O . 211 . dated the 3rd June , 1975 . 
S. R. O . 261 , dated the 24th July, 1975 . 
S. R. O . 130, dated the 14th May, 1976 . 
S. R. O . 101 , dated the 7th April, 1979 . 
S. R. O . 356, dated the 6th December . 
1979. 
S. R. O . 88, lated the 13th March, 1981 . 
S. R. O . 246. dated the 29th August, 
1981 . 
S . R . O . 219, dated the 26th August . 
1982 . 
S. R . O . 104. dated the 11th March , 
1983. 
S. R. O. 115, dated the 31st March , 
1983. 
S. R. O. 29- 5 dated the 6th March , 1984. 
S. R. O . 182. datcd the 21st August, 1984 . 
S. R. O . 73 _ dated the 16th February , 
1985 . 
S . R . O . 221, dated the 14th August, 
1987 . 
S. R. O . 2 . E . dated the 24th February , 
1988 . 
S. R. O . 7, dated the 3rd February, 1989 
S. R. O . 96, daetd the 18th April, 1990 . 
S. R. O . 9- E. datcd the 6th June , 1990 . 
S . R .O . 221, dated the 13th November, 
1990 . 
S. R. O. 2-E. dated the 14th March, 1991. 
S. R . O . 321, dated the 11th December, 
1991. 
S. R. O . 15. dated the 20th January , 
1992 . 


( 2 ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी आएगी, अर्थात् : ... 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सवृश पद धारण किए हुए है , 


14. 
15. 
16. 


( 2 ) जिन्होंने 1640. 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 

( 3 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 
पक्षों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है, और 

( ख ) जिनके पास जनशक्ति योजना और कार्मिक प्रशासन में तीन वर्ष 
का अनभव (जिसके अन्तर्गत इक्ट्रोनिक प्रोको प्रक्रमण कार्य और 
कम्प्यूटर प्रचालन का अनुभव भी है) । 


19. 
20. 
21 . 


23 . 


टिपण : - - प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसो या किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहने 
धारित किमी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुमित की 
प्रधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्रायु मीमा प्राधेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
में अधिक नहीं होगी ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुननियोजन 
( सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए ) 
लेफ्टिनेंट लाइंग आफिसर सब लेफ्टिनंट ( माई एन ) की रैक में 
पदता पूरी करने वाले सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जो एक वर्ष 


25. 
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मी fir के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में 

स्थानानन्ति किए जान थाने है । " 
[ सं मी प्रार. ही ओ76220 एम पी डी - 2 1415/ छो ( बार एंड डी ) ] 

मंगम लाल त्रिपाठी , अबर गचित्र 
पाद टिमण . मूल निगा सा . का , नि . 137 सारोग्य 4 जुलाई, 1991द्वारा 

भारत के राजपत भाग 2, 4 में प्रकाशित किए गए थे । 


some other organisation department of the Cent: al 
Government shall ordinarily not to exceed 3 years . 
The maximum age limit for appointment by trans 
fer on deputation shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of the receipt of applica . 
tious ). 


( For Armed Forces Personnel ) Transfer on De.. 
putation - Re-cmployment . 


New Delhi, the 27th July , 1995 
S. R . O . 168... -Jih :Tercise of the powers confer 
red by the proviso 10 article 309 of Constitution , 
tie President hereby makes the following rules to 
annend the Defence Research and Development 

Organisation, Ministry of Defence, Assistant Ex 
ecutive (Manpower Planning ) post Recruitment 
Rules . 1994 , nannely..-- 
__ t . ( 1 ) These rules may be called Defence Re 
search and Development Organisation , Ministry of 
Defence , Assistant Executive (Manpower Plann 
ing ) post, Recruitment ( Amendment ) Rules. 
1995. 


The Armed Forces Personnel fulfilling the qual 
Gcation in the rank of Lieutenant Flying Officer 
Sul vieutenant (IN ) who are due to retire or to 
be transferred to rseerve within a period of one 
yet." 


[ No. DRDO 76220MPD -24415 D ( R & D ) ] 

___ S. L . TRIPATHI, Under Secy. 


( 2 ) They shall coine into force on the datc of 
their publication in the Oficial Gazette. 


loot Notc : Thu principal rules were published 
in the Gazette of India, Part II , Section 4 vide 
S. R . U . 137 dated the 4th July, 1994 . 


2 . In the Schedule to the Defence Research and 
Developinent Organisation , Ministry of Defence , 
Assistant Exccutive (Manpower Planning ) Recruit 
ment Rules, 1994:---- 
( 1 ) Under cclurn 10 , for the entries, the 

following cntries shall be substitute , 
namely : ---- 

" 2 Years for Armed Forces Peronnel re 

enmployel . 
( 2 ) Under coun 12, for the entries the foi 

lowing entries shall be substituted , name 

ly: -- 
" TX - NSFER ON DEPUTATION 

Oflicers under the Central Government: 
( 2 ) ( i) Holding analogous posts on a regular 

basis ; or 


रक्षा उत्पादन एवं पूति विभाग 

नई दिल्ली, 24 जुलाई, 1995 
का . नि . पा . 169.-- - भारत के संविधान 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति रक्षा वैमानिक गुणता पाएवामन 
मेवा नियमावली, 1979 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : - - 

( 1 ) इन नियमों को रक्षा पैमानिक गुणता प्राश्वासन सेवा ( संशोधन ) 
नियमावली, 1995 कहा जाए । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशित किए जाने के दिनोफ से प्रभावी 
होंगे । 


2. रक्षा वैमानिक गणता प्राध्यासन सेवा नियमावली, 1979 के नियम 
9, उप नियम 2 में निम्नलिग्नित जोड़ा जाएगा :- - 


" पृष्टि एक विभागीय पदोन्नति समिनि द्वारा की जाएगी जिसका 
गठन निम्नलिखित प्रकार से होगा :- -- 


अध्यक्ष --- मयपन सचिव, रक्षा मंत्रालय (र . उ , एवं पू ) वित चि तथा 
उ नि (वायु ) का कार्य देखता है । 


सदस्य : निवेशक , त बि तथा उ नि ( वास ), रक्षा मंत्रालय । 


( ii ) With 3 years Regular service in posts in 

the scale of Rs. 1640 - 2900 or equlya 

lent; or 
( iii ) With 8 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 - 2300 , 2600 or 

equivalent; and 
( b ) having 3 years experience in imanpoxer 
planning and personnel administration (including 
experience of Electronic Data Processing with 
and Computer Operation ). 

Note :- - Period of diputation including period 
of deputation in another ex - cadre post held imais 
diately preceding the appointment in the same or 


टिप्पणी :- - सीधी भर्ती धाग की गई नियुक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां मनुमोदन के लिए प्रायोग 
को भेजी जाएंगी । लेकिन प्रायोग द्वारा इनका अनुमोदन ना किए 
जाने की स्थिति में अध्यक्ष अथवा मंथ लोक सेवा आयोग के एक 
सवम्य की प्रयक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की नई बैठक 
बनाई जाएगी । 


[ फाइल म . 2545/ तवि तथा उनि ( वायु ) प्रशा-II ] 

ए. श्रीनिवास ममार, उप सचिव ( ए एंड एम ) 


- - - 


- - 
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- - --- - - - - - - . . .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - . - - . - " - . . - . 
टिप्पणी :--- का . नि . ग्रा . 56 दिनांक 8 फरवरी, 1979 के अनुसार भारत . 2 . In tule 9 , sub-nile ( ? ) of the Defer.ce Aeronautical Quality 
के राजमन, बंड II, अनुभाग 4 दिनांक 24 फरगरी, 1979 में 

.1ssurance Service Rulcs, 1979, the following shall be added 

namely : 
पका शिरा मुख्य नियम बाद में निम्नलिखित का . लि . ना द्वारा 
संशोधित कर दिए गए हैं :- - 

" The confirmation shell be decited by a Departmental 
Promotion Committee , the composition of which shall be us 

under : 
- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

का नि . प्रा . स . 
नभाना दिनांक 

Chairman - - Joint 
गजपत्न में प्रकाशन 

Secretary in the Ministry of Defence 

(Deptt. of Defence Production & Supplies) 
का दिनांक 

dealing with DTD & P (AIT ) 

Member - Director, Directorate of Technical Develop 
80 : 21 -02- 198008- 03- 1980 

ment & Production (Air ) . 
03- 01- 1983 15 - 01 -1983 

Note : – The procceding of the DPC relating to confirmation 

from direct rcctuit shall be sent to the Commission 
292 24- 10- 1983 (05- 11 -1983 

for approval. If , however, these are not approved 
05- 07 - 1988 06- 07- 1988 

by the Commission a fresh meeting of the DPC 

to be presided over by the Chairman or a Member 
03 -01-1992 25-() 1 - 1992 

of the UPSC shall be held . 
23- 06- 1992 18- 07- 1992 

[ File No . 2545 / DTERP( Air )/ Admirn-III] 
30- 108- 1993 25- 09- 1993 

A . SRINIVAS KUMAR , Dy. Secy . ( A & M ) 
Note :— Principal Rulcs published in the Garctic of India , 

Part - U , Section 4 dated 24th February , 1979 vido 
SRO 56 dated 8th February 1979 , subsequently 

amcaded by the following SROS: 
(Department of Defence Production and Sipplies ) 
New Delhi , the 24th July, 1995 

S . SRO NO, 

Date Date of 
No. 

publication in 
S . R . O . No . 169 .- --] n exercise of the Powers conferred by 

the Gazette 
the proviso to article 309 of the Constitution of India , PILsi 
dent bereby niukes the following rules to amend the Defence 

1 . 80 

21- 2 -1980 8- 3 -1980 
Acronautical Quality Assurance Service Rules, 1979, 

3 - 1 - 1983 

15- 1 - 1983 
mely : 

3 . 292 24- 10 - 1983 5 - 11 - 1983 
( 1) These rules may be called the Defence Acronautical 

4. 6 

5 - 7.1988 

6- 7- 1988 
Quality Assurance Service (Amendment) Rules, 1995 . 

5 . 2 

3 - 1 -1992 

25- 1 -1992 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

6. 142 

18- 7-1992 

23- 6 -1992 
publication in the Official Gazette . 

7 . 131 

30 -8 -1993 25- 9 - 1993 


142 


131 


[ नभनीकी विकास तथा सलादन गिशालप ( बा )] 

नई दिल्ली, 15 जून, 1995 


का . नि . आ . 170. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हा राष्ट्रपति तकनीकी 
विकास तथा उत्पावन ( वायु ) निदेशालय मगठन ( समूह ग अनसविचीय पद ) भर्ती नियमावली 1973 में मंगोधन हेतु एतदद्वारा निम्न 
लिखित और नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. ( 1 ) ये नियम तकनीकी विकास तथा उत्पादन ( वायु ) निदेशालय संगठन ( समुह ग अनुमचिवीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1995 कहे जागे । 


( 2 ) ये शासकीय राजपन में प्रकाशित होने की तिथि में लाग होंगे । 
1938 61 . 95 - 2 
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___ 2. तकलाको विकास तथा उत्पादन ( वायु ) निदेशाए संगठन ( सपड़ ग अनमचिवीय पद ) भर्ती निममावली , 1972 की अन 
सूची में प्रालिपिक ग्रेड II पोर प्राणलिपिक ग्रेस के पदा में मबंधित क्रमांक 7 और 7क और उसमे संबंधित प्रविष्टियां के 
स्थान पर निम्नलिखित क्रमांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : - - 


क्रमांक पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा 


वेतनमान प्रकरण केन्द्रीय सिविल 

अप्रवण मया नियमावली 
पद ( पेंशन ) 1972 

के अन्तर्गत जोड़े 
मेवा के वर्षों का 
लाभ ग्राह है या 

नहीं 


1 


2 


3 


4 


6 ( ब ) 


लागू नहीं होता 


7. पाशुलिपिक 
ग्रेड-I 
( वरिष्ठ 
वैयक्तिक 
महायक ) 


1640- 60- अप्रवरण 
2600-2 . 
रो - 75- 2900 


8 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1995 ) सेवा, समूह ग , 
* कार्यभार को अराजपत्रित , 
देखते हुए अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
हो सकता है । 


रुपये 


18 से 25 वर्ष के बीच ( सरकारी 
कर्मचारियो में सामान्य 
उम्मीदवारों के लिए 40 वर्ष 
सक एव अनुसूचित जाति / 
अनुमूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के लिए 4 5 वर्ष 
तक की छूट ) 


लाग नहीं होता 


7. ( क ) आशुलिपिक 15* सामान्य केन्द्रीय 
ग्रेड -II 

( 1995 ) सेवा समूह ग 
* कार्यभार को भराजपत्रित , 
देखते हुए अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
हो सकता है । 


1400 प्रप्रवरण 

40 - 1600-. 
50 - 2300 
वरी- 60- 2600 रु . 


18 मे 25 वर्ष के बीच ( सरकारी 
फर्मचारियों में सामान्य 
उम्मीदवारों के लिए 40 वर्ष 
तथा अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति के उम्मीदवारों के 
लिए 45 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : भारत के उम्मीदवारों 

की माय- सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख 
प्रावेदन प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख होगी । लेकिन असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड 
त्रिपुरा, मिक्किम , जम्मू और 
कश्मीर राज्य का लद्दाख 
डिवीजन , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले का पांगी सब 
डिबीजन तथा अण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह या 
लक्षदीप के उम्मीदवारों के 
संबंध में प्रावेदन प्राप्त करने 
की निर्धारित अंतिम तारीख 
निर्णायक तारीख नहीं होगी । 


[ भाग II बर ] 
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-- - - - 


- 


- 


- 


. 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - . - 


- - - - . 


- 


- 


- 


- 


-- 


। 


- - - 


- 


अप्रवरण 


लागू नहीं 


-- - - - . . 

- - - - 
ख . आशुलिपिक * 18 मामान्य केन्द्रीय 
ग्रेड III ( 1995 ) सेवा, समूह ग , 

* कार्यभार के अराजपत्रित 
माधार पर अननसचिवीय 
संशोधन 
हो सकता है । 


- - 

- 
1200- 
30-1500 
द० रा-40 
2040 रुपये 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( मरफारी सामान्य श्रेणी में 
उम्मीदवारों के लिए 40 वर्ष 
तथा अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के लिए 45 वर्ष 
नक की छूट ) 
टिप्पणी : भारत में उम्मीदवारों 

की आयु सीमा निर्धारण की 
निर्णायक तारीख आवेदन 
प्राप्ति की अतिम तारीख 
होगी ( लेकिन असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम 
मणिपुर , नागालंण्ड, सिपा 
सिक्किम, जम्मू और कश्मीर 
राज्य का लद्दाख डिवीजन " 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल भोर 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
का पांगी मबडिवीजन तथा 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
समूह या लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों के संबंध में 

आवेदन प्राप्त करने की 
निर्धारित अंतिम तारीख 
निर्णायक तारीख नहीं होगी ) । 


. - . - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक एवं अन्य योग्यताएं 


क्या कोई परिवीक्षा अवधि है 


मया सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
माय एवं योग्यताएं पदोन्नति के मामलों 

में लागू होंगी 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


+ 


1 


- 


- 


- 


- 


10 


सीधी भर्ती के लिए 2 वर्ष । 


7. अंग्रेजी माशुलिपि में 120 शब्द प्रति मिनट तथा अंग्रेजी लागू नहीं होता 
टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट की गति सहित मैट्रिक या 
समकक्ष । 


सीधी भर्ती के लिए 2 वर्ष । 


7क . अंग्रेजी प्रालिपि में 100 शब्द प्रति मिनट तथा अंग्रेजो लाग नही होता 
टकण में 40 शब्द प्रति मिनट की गति सहित मैदिक या समकक्ष । 


लाग नहीं 


2 वर्ष 


ख . अंग्रेजी माणुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट तथा अंग्रेजी 
टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट की गति महित मैट्रिक या समकक्ष । 


- - 


--- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- . 


- - - - - - 


. . . 


- - - - - 


- 


- - - - - 
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भर्ती की पद्धति : क्या सीधी भर्ती या पदोभान या प्रतिनियुक्ति 

पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
स्थानान्तरण द्वारा लथा विभिन्न पद्धनिया द्वारा रिक्तियों के भरे 

ग्रे जिनमे पदान्नति प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण किया जाना है 
जान का प्रतिशत 

- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - 
11 

12 
पदोन्नति से नहीं तो मीधी भर्तीद्वारा 

पदोन्नति : 
आलिपिक ग्रेड IJ के बंतनमान रु . 14010- 26000 में 5 वर्ष 

की नियमित मेवा । 
पदोन्नति में नहीं तो सीधी भर्ती द्वारा 

पदोन्नति : 
आलिपिक ग्रेड III के वेतनमान : 1200 - 24040 में 

5 वर्ष की नियमित मेवा । 
सीधी भर्ती द्वारा 

लाग नहीं 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


वर्तमान विभागीय पदोन्नति समिति तथा उमका गठन 


मी परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग 

से परामण किया जाए 


- 


- - - -- - - - 


- - - 


- 


- - - 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. . 


- 


- 


.. 


. 

14 

. .- - 
7. विभागीय पदोन्नति ममिति ( पदोन्नति तथा स्थाई करने हेतु । 

लागू नहीं होता 
. विचार करने के लिए ) का गठन निम्नलिखित प्रकार से 

होगा : ---- 
1. त . वि . तथा उ . नि . ( वायु ) से उप मुख्य वैज्ञानिक 

अधिकारी या इसके ममकक्ष स्तर का अधिकारी - - अध्यक्ष । 
2. स . वि . तथा उ . नि . ( वायु ) मे प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी 
वरिष्ठ सानिक अधिकारी -J या इसके समकक्ष स्तर के 

दो अधिकारी - - मदस्य । 
3. किसी अन्य रक्षा स्थापना से प्रधान नैज्ञानिक अधिकारी 

स्तर का एक अधिकारी - मवस्य । 
क . विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति स्थाई करने हेतु 
विचार करने के लिए ) का गठन निम्नलिखित प्रकार से 
होगा : - - 

माग नहीं होता 
1. प्रभारी प्रधिकारी, वायु अस्त्र निरीक्षण स्कंध, खमरिया , 

जबलपुर, मध्य प्रदेश -- अध्यक्ष । 
2. प्रत्येक संबंधित स्थापना कार्यालय से एक सदस्य जिसमें 

सदस्यों की कुल संख्या तीन से कम नहीं होंगी । इसके 
अतिरिक्त बाहरो मदस्य के रूप में संगठन में बाहर का 
एक मदम्य महयोजित मदम्य होगा - - सदस्य । 
ख . विभागीय पदोन्नति ममिति ( स्थाई करने हेतु विचार 

लागू नहीं होता 
करने के लिए) का गठन निम्नलिखित प्रकार से होगा : 
1. प्रभारी अधिकारी, वाय अस्त्र निरीक्षण स्कंध, खमरिया 

मध्य प्रदेश अध्यक्ष । 
2. प्रत्येक संबंधित स्थापना कार्यालय मे एक सदस्य , मदस्यों 

की कुल संख्या तीन से कम नहीं होगी । इसके अतिरिक्त 
बाहरी सदस्य के रूप में संगठन से बाहर का एक सदस्य 
सहयोजित सदस्य होगा - - सदस्य । 

[ फा . सं . 25 23/ त . वि तया उ . नि . ( वायु ) प्रशा- III ] 
___ ए . श्रीनिवास खुमार, उप सचिव 

( एण्ड एम ) रक्षा मंत्रालय 
स्पिटणी : - -मुख्य नियम भारतीय राजपत्र में का . नि . आ . स . 216 दिनांक 24 जुलाई 1972 में प्रकाशिन किए गए थे । इसके बाद 

का . नि . आ , दिनांक 14 फरवसी 1981 बार संगोत्रित किए गए । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - - --- - - - 
[Directorate of Technical Development and ( Air ) Organisation (Group C Ministerial Posts ) 
Production (Air )] 

Recruitment (Amendment ) Rules , 1995 .-- 
New Delhi, the 15th January , 1997 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
S . R . O . 170 . - In cxercise of the powers onfer 

their publication in the Official Gazette , 
red by the proviso 10 article 309 of the Consti!l 

2 . In the schedule to the Directorate of Techni 
tion , the President hereby inakes the following 
rules further to amend the Directorate of Techni 

cal Development and Production ( Air ) Organisa 

tion ( Group C Ministerial Posts ) 
cal Development and Production (Air ) Organisa 

Recruitment 

Rules, 1972 , for serial nunbers 7 and 7A relating 
tion (Group C Ministerial Posts ) Recruitment 

to the posts of Stenographer Grade II and Steno 
Rules , 1972 , namely , 

grapher Grade III and the entries relating thereto , 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directo the following serial numbers and entries shall be 
rate of Technical Devciopment and Production substituted , namely : - - 


post 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


S1. Name of the post Number Classification Scale of pay Whether Whether Age limit for direct 
No. of posts 

selection benefit of recruits 
post or non - added years 
seloction of service 

admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
( Pension ) 

Rules , 1972 
- - - - - , - 
123 

5 

6 

6 ( a ) 
7. Stenographer 8 * (1995 ) General Central Rs. 1640 -60 - 2600 Non 

Not Between 18 and 25 yrs. 
Grade- I (Senior 

Service , Group C EB -75 -2000/ selection applicable (Relaxable for Govorn 
Personal Assistant) Non - Gazetted 

ment servants upto 40 
Ministerial 

ycars in case of general 
candidates and 45 years 
in case of $ cacatted 
Castes/ Scheduled Tribes 

candidates ) 
* Subject to variation dependent on workload . 
7A . Stenographer 15* (1995) General Central Rs. 1400 - 40 - 1600 - Non 

Not Between 18 and 25 yrs, 
Grade- II 

- Service Group " C " * 50 - 2300 - EB -60 - 2600 /- selection applicable (Relaxable for Govern - - 
Non -Gazetted , 

ment servants upto 40 
Ministerial 

years in case of gencral 
* Subject to variation dependent on workload. 

candidates and 45 yrs . 
in case of the Scheduled 
Castes /Schedulod Tribes 
candidates. 
Note : The crucial dato 
for determining the 
age limit shall be 
tho closing date for 
roceipt of application 
from candidates in 
India and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meglialaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and 
Spiti District. and 
Pangi Sub Diylsion of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
the Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 
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- - 
(2) 

( 5 ) 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


H 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - -- 


-- 


- 


- -- - - 


Non 
Selection 


Not 
applicable 


70 . Stenographer 18 * ( 1995 ) General Central Rs. 1200 - 30 - 1560 -E8 
Grade - 111 

Service 

40 - 2040 
Group C 

Non -Gazetted 
* Subject to variation Ministerial 
dependent on workload . 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 40 
yearsia case of general 
Candidates and 43 
years in casc of Schedu 
led Castes/Shçculed 
Tribes candidates. 
Note : The crucial dato 
for determining the 
uge limit shall 
be the closing date 
for receipt of applica 
tions from candidates 
in lodia ( And not the 
closing date prescrib 
ed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachul Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and 
Kashmir Siate Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi Sub -Division 
of Chamba District 
of Himachal Pradesh 
tho Andaman and 
Nicobar Islands ou 
Lakshadweep ). 


- - 


Educational and 
other qualifications re - 
quired for direct recruits 


Whether age and educational Period of proba - Method of recruitment : In caso of recruitinent by pro 
qualifications prescribed for tion , if any whether by direct recru - motion deputation /transfer 
direct recruits will apply 

ilmont or by promotion from which pruinotion de 
in tho caso of promotes 

or by deputution /transfer putation transfer to be made 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


---- - 


- 


10 


1 


12 


Not applicable . 


2 years for direct 
recruits . 


7 . Matriculation or its 

equivalent with a specd 
of 120 w . p . m , in short 
hand and 40 w . p .m . in 
typing in English 


Hy promotion failing Promotion : Stenographers 
which by direct recruit Grades II in pay scale of 
ment, 

Rs. 1400 -2600 with 5 years 
regular service in the 
grade . 


7A . Matriculation or its Not applicable . 

equivalent with a speed 
of 100 w . p . m , in shorthand 
and 40 w . p . m . in 
typing in English 


2 years for direct By promotion failing 
recruits, 

which by direct recruit- 
mon . 


Promotion : Stenographers 
Grade Ill jn pay scale of 
Rs, 1200 - 2040 /with 5 years 
regular service in the grade . 


2 


years 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


7B . Matriculation or Not applicablo 

its equivalent with 
a speed of 80 w .p . m . 
in short hand and 40 w .p .11 . 
in typiog in English . 


भाग II - 
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ito Dcpaitiental fronction Committee exsts what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be cugsulted 

in making recruitment 


--- - --- - ----- -.. . . .... - - ------ - 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 
• -- - - - - - - 


---- 


- - - - - - - 


-. - . . - 


- . - - - . - . - . - - - - . -- . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


-- 


- 


- -- - - - 


Not applicable. 


7. Departmental Promotion Committee (for considering promotion confirmation ) 

consisting of : 
( 1) An Officer of the rank of Deputy Chief scientific oitwer or equivalent status 

from Directoratc of Technical Developinent and production (Air ) 

- Chairman . 
( 2 ) Two officers of the rank of Principal Scientific Officer / Senior Scientific officer -I 

or officer of equal status from Directorate of Technical Development and pro 
_ duction ( Air ) and its establishment . - Member 
( 3 ) One officer of the rank of Principal Scientilic officer from any other Defence 
establishment , 

- Member 


Not applicable . 


7A. Departmental Promotion Committee (for considering promotion/confirmation ) 

consisting cf : 
(1) Olliver- in Charge , Air Armament Inspection Wing Khamaria Jabalpur,Madhya 

Pradesh - Chairman. 
(2 ) One membor cach from the convcrned Establishments /Office the total number 
of menthers not to be loss tban ihrec . In addition one member not connected 

with the Organisation shall be co - opted as an outside member. ---Member 


Not applicable. 


7B , Departmental Promotion Committec for considering confirmation ) consisting of : 
( I ) Officer - in -charge, Air Armament Inspection Wing , Khamaria Madhya 

Pradesh. - Chairman. 
• ( 2) One member oach fromthe concerned Establishments/ Office , the total 

number of memhers not to be less than three . In addition onç member not 
connected with the Organisation shall be co -opted as an outside member, 
- ---- Membcr . 


[I . No. 2523 / DTD & P ( AIR)/ Admn. III ] 


A . SARINIVAS KUMAR, Dy Secy. 


NOTE . - . The Principal rules were published in the Gazettoc of India , vide number SRO216 dated 24 July 1972 and subsequently 

amended vide SRO 32dated 14 Feb . 1981, 


नई दिल्ली , 12 जुलाई , 1995 


मा नि आ . 171. - केन्द्रीय सरकार राष्ट्रीय कंटेट कोर अधिनियम , 1949 ( 1948 का 31 ) की धारा 9 और धारा 13 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय कैडेट कोर में पूर्णकालिक महिला आफिसर के पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 

1. मंभिष्म नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय कैडेट कोर ( पूर्णकालिक महिला आफिसर भी 
नियम 1995 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद मंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनमा वर्गीकरण 
नियमों में उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


और उनके वेतनमान में होने 


के 


3. भर्ती की पद्धति , आय सीमा और अन्य अहंताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति आय मीमा , अर्हता 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुमची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14) में विनिर्दिष्ट है । 


और उनके 


4. आरंभिक गटन : इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को मेजर और लेफ्टीनेंट कर्नल के पदधारण करने वाली सभी 
कारियों को , इन नियमों के उपबंधों के अनमार नियुक्त किया गया मममा जाएगा । 
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5 . निरहला । मह व्यक्ति --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ( .) जिराये एक उयक्ति से जिसका पनि या निमकी पन्नी जोषित हो विवाह किया है, मा 
( ख ) जिमन अपन पति या अपनी पत्नी के जीवित हाने हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाद से व्यक्ति और निवाह . 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ना करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी बाहित को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 


6. णिथिल करने की शक्ति : - - जहां वेन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है. वहां वह 
उनके लिए जो कारण हैं उन्हें लिखबद्ध करने तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को 
किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7 व्याबलि : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मानेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनगचित जातियों , अनर चिन जन 
जातियों , अन्य पिछड़े वर्गो भनगृर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए काम करना अक्षिन है । 


अनुसूची 


- 


- 


. . 


- 


- - - - - - - - - - 
पद का नाम पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान चयन पद 


अथवा 


अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
घ्यक्तियों के लिए प्राय सीमा - का फायदा केन्द्रीय 

गिविल, सेवा (पेंशन ) 
नियम। 1972 के नियम 
3 () के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


चयन 


नहीं 


. और 


1. मेकेन्ड क्रम संख्यांक साधारण केन्द्रीय 2200- 100 
लेफ्टीनंट 1 मे 5 नक के मेवा , ममह क 3800- 150 

पदों की कुल राजपत्रित , 4100- द रो 
सं . 110** अननुमचिवीय 150- 5000 
( 1995 ) 
* कार्यभार फे 

मरकार द्वारा 
प्राधार पर 

यथा नव 
परिवर्तन किया 

धिरित रक वेतन * * 
जा सकता है 

* * कैप्टन 200 रु . 

प्रतिमास 
मेजर 600 
रु . प्रतिमाम 
लेपटीनेंट 
कर्नल 800 रु . 

प्रतिमास 
- - - ---- - - - - - - - - 


महिला अभ्यर्थियों के लिए 21 

मे 25 वर्ष के बीच । 
टिप्पण : केन्द्रीय सरकार द्वारा 

समय समय पर जारीकिए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अन मार 
पानमुचित जातियों / अनमचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों और 
मरकारी सेवकों के लिए अधिक 
तम प्राय सीमा में पांच वर्ष 
तक तथा अन्य पिछडे वर्गों के 
लिए तीन वर्ष सक शिथिल की 
जा सकती है । 


- [ भाग II - TE ] 
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A 


. 


, सीधे भर्ती किए जाने वाले साक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के . परिवीक्षा की भी योर कोई 
और अन्य अर्हताएं लिए विहित मायु और शैक्षिक महंताएं 

हो । 
प्रोसत व्यक्तिमों की दशा में लागू होंगी 

या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - 

10 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
आवश्यक : 

प्रायु : नहीं 

:: वर्ष 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । शैक्षिक प्रर्हता : हां 
2. सक्रिय मेवा के लिए चिकित्सक पुष्ट या योग्य 
3. निम्नलिखित शारीरिक मान पूरे करते हों : --- 
1. ऊंचाई - 145 से . मी . 

(ऊमाई मान में शिपिलता इसमें दी गई सीमा तक निम्न 
लिखित मामलों में अनुज्ञेय होगी ) 
गोरखा / गढ़ वाली/फुमाउंनी /डोगरा और मराठा - - 02 सें मी . 

आदिवासी - - 03 सें . मी . । 
2. वजन--- ऊंचाई के अनुसार किन्तु 42 किलोग्राम मे अन्यून हो 
3. संहतजाजू या मपाट पांव नहीं होने चाहिए । 
4. दृष्टि शक्ति ( नामे के साथ या चश्मे के बिना ) : - - 

दूर की दृष्टि - एक प्रांख मैं - 6/ 6 और दूसरी प्रोख में +6/ 9 
निकट कीदष्टि - एक प्रांख में - 0 , 6 और दुमरी प्रांख में 0 . 8 


हो । 


बांछनीय : 
1. सयुक्त एन सी सी अफसर या एन सी सी छात्रा कोट अनु 

देशिका के रूप में या पुलिस बल के समतुल्य रैक में दो वर्ष का 

अनुभव । 
2 . एन सी सी का " सी " प्रमाणपत्र । 


- - -- - - -- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- 
भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों 
. जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामन्तरण किया जायगा । 


11 


12 


- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- -- - - - - 


20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और निम्नलिखित अनुसार 80 प्रतिशत 

सीधी भर्ती द्वारा । 
( 1 ) 60 प्रतिशत पद ऐसे चयनित अभ्यर्थियों द्वारा भरी 
__ जाएंगी जो स्तम्भ ( 8 ) में उपणित अर्हताएं पूरी करते हों । 
( 2 ) 20 प्रतिशत पद ऐसे अभ्यर्थियों द्वारा भरी जाएंगी जिनके 

पास एन सी सी का " सी प्रमाणपत्र है और जो स्तम्भ ( 8 ) में 

विहित अर्हताएं पूरी करते हैं । 
शिप्पण : ऐसे विद्यमान 9 अधिकारियों को , उनके लिए नियत 

रंकों में प्रारंभिक गठन के प्रकम पर नियुक्त किए गए 
समझे जाएंगे । 


प्रोप्रति : - 
ऐसी एन सी सी छात्रा कॅडेट अनुदेशिकामें से निमित्त ऐसी 
विभागीय प्रतियोगिता के आधार पर जिन्होंने उस श्रेणी में दस 
वर्ष से अन्यून नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) 
के अधीम सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक अर्हताएं हैं और जो सक्रिया सेवा के लिए चिकित्सक 
पष्टया योग्य हैं । 


- 


- 


- - . . 


1938 GI/ 95 - 3 
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यतिबिमागीय जति समितितासीरवता 


भर्ती करोगपत परिस्पितिवी संघसीक संवा पायोग से 

परामर्शकिया जायंगा । 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


समूह " क " विभागीय पोषति समिति 
( पुष्टि के लिए ) 
1 . अपर महानिदेशक , राष्ट्रीय कैडेट कोर - -- अध्यक्ष 
2. उपमहानिदेशक , राष्ट्रीय कैडेट कोर - सदस्य । 
3. उपमहानिदेशक ( कार्मिक और पित्त ) - - सदस्य । 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - -- - -- - - - - - - - -- - - -- - - -- - - 


____ 1 


2 


- - - - - - -- ----- - - - - - - - - - - - -- - - -- --- -- - - - - -- - -- - .. . - - - - - - -- -- - - - - 
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2. लेपटीनेंट 


लागू नहीं होता 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह क 
राजपत्रित , 
अनन् सचिवीय 


2200 - 100- अचयन 

3800- 150 
4100- द रो 
150- 5000 . 


- - - 


- - 


-- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


12 
- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - --- -- - - - - 


प्रोन्नति द्वारा 


चिकित्मक दृष्टया योग्यता के अधीन रहते हुए ऐसा मेनेड 

लेफ्टीनेंट एन सी सी जिसने उम श्रेणी में तीन वर्ष की 
नियमित सेवा की है । 


13 


14 


- - -- - - - - - - - -- - 


संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक नहीं है 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( अजयन पद पर प्रोन्नति के लिए ) : -- 

1. महानिदेशक , राष्ट्रीय कैडेट मोर - अध्यक्ष 
2 . अपर महानिदेशक , राष्ट्रीय कैडेट कोर -- सदस्य 
3. उपमहानिदेशक ( मार्मिक और बिस ) - सदस्य । 


- - - ---- - 


- 


- 


- -- - 


5 


3 . कैप्टन 


लाग नही होता 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा, समूह क 
राजपत्रित , 
अननसधिषीय 


2200 - 100 - अनयन 
3800- 150 
4100- द. रो . 
150 - 5000 


रुपये 


[ भाग II - ब 
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10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नही 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


11 


12 


प्रोप्रतिद्वारा 


चिकित्सक दृष्टया योग्यता के अधीन रहते हए, ऐसा लेण्टी 
नंट जिमन उस प्रेमी में तीन म नियमित रवा की 


- - - - 


- 


- -- - . . - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


13 


संभ नाक समा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( घनयन पद पर प्रोन्नति के लिए ) : 
1. महानिदेशक , राष्ट्रीय कैडेट कोर -- अध्यक्ष 
2. अपरमहानिदेशक , राष्ट्रीय कंडेट कार - - सदस्य 
3. उपमहानिदेशक ( कार्मिक और वित्त ) - सदस्य । 


- -- 


- - - - - - - - 


4 . मंजर 


लागू नहीं होता 


नही 


साधारण केन्द्रीय 
ममा, समूह क 
गजपत्रित 
अननुसनिीय 


2200- 100 - अपयन 
3800 - 150 
4100- द. . 
150- 5000 रु . 


- 


- 


... - 


-- ---- -- - - - 


-- 


- 


- 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


- --- .- . . -- - - - - -- - - --- - 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


चिकित्सक दष्टया योग्यता के अधीन रहते हए ऐसा काटन 
जिसने उम श्रेणी में छ : वर्ष नियमित सेना की । 


+ 


+ 


- 


- 


- 


+ 


- - - - - -- 


13 


- - - - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- -- - - -- - - - - 


- - 


संम लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रानायक नहीं है । 


समहक विभागीय प्रोन्नति समिति 
( मन्यन पद पर प्रोन्नति के लिए ) 
.. 1. महानिदेशक , राष्ट्रीय कैडेट कोर -- - प्राध्यक्ष 

2. अपरमहानिदेशक , राष्ट्रीय कैरेट कोर - सदस्य 
:: 3. उपमहानिदेशक ( कामिक एवं वित्त )---- मदम्य । 
- --- -- - - - - - . . 
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.... - - - 


- -- - - - 


- 


2 


3 


4 


5 


5 . लेफ्टीनेंट कर्नल 


चयन 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


साधारण केन्द्रीय 2200- 100- 
सेवासम हक 3800-150 
पाजपत्रित 4100 - द रो 
अननुसचिवीत 150 -5000 


रुपये 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


8 . 


__ 10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


. 


11 


12 


- - 


- - - -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


चिकित्सक दृष्टया योग्यता के अधीन रहते हए, ऐसा मेजर 

जिसने उस श्रेणी में दस वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


__ 13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति . 
( चयन पद पर नियुक्ति के लिए ) : 

1. अध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग --- अध्यक्ष 
2. महानिदेशक, राष्ट्रीय कैडेट कोर - - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय सदस्य । 


[फाइल सं . 0 162/नियम/ डी जी एन सी सी कामिक (सं. ) . 

हुकम पन्द , अवर सचिव 


said posts , age limit, qualifications and other mat 
ters relating thereto shall be as specified in columns 
(5 ) to ( 14 ) of the said schedule. 

4 . Initial constitution. All Officers holding the 
posts of Major and Licutenant Colonel, on the dato 
of commencement of these rules shall be deemed 
to have been appointed in accordance with the 
provisions of these rules. 


New Delhi , the 12th July, 1995 
S .R . O . 171. — In exercise of the powers confer 
red by sections 9 and 13 of the National Cadet 
Corps Act, 1948 ( Act xxxi of 1948 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the posts of 
Whole Time Lady Officers in the National Cadet 
Corps under the Ministry of Defence, namely: --- 
__ 1 . Short -title and commencement. -- ( 1 ) These 
rules may be called the National Cadet Corps 
(Whole Time Lady Officers) Recruitment Rules, 
1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, Classification and Scale of 
Pay... - The number of the said posts , their classifi 
cation and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Scho 
dule annexed to these rules. 


5 . Disqualification. - - No Person. - -- 
( a ) who has entered into or contracted mar 

riage with a person having a spouse liv 

ing; or 
(b ) who having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
persons, shall be eligible for appointment 

to the said post. 
Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , cgempt any person 
from the operation of this rule . 


। 


। 


3. Method of recruitment, age limit and other 
qualifications. The method of recruitment to the 


- . - . . 


. 


- . . - 


- . 


- 


. 


.- . - . - . 
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ter : - . - . - . - . 

- . - - -- - - 14 - - 

- - - - - - - - 1 - - -- - 
6 . Power to relax .- Where the Central Govern . 7 . Saving. Nothing in these rules shall affect 
ment is of the opinion that it is necessary or expo reservation , relaxation of age limit and other con 
dient so to do , it may , by order, for reasons to 

cessions required to be provided for the Scheduled 

Castes , the Scheduled Tribes , · Other Backward 
he recorded in writing and in consultation with 

Classes, Ex-srcvicemen and other special categories 
the Union Public Service Commission , relax any 

of persons, in accordance with the orders issued 
of the provisions of these rules with respect to any by the Central Government from time to time in 
class or category of persons . 

this regard . 

SCHEDULE 
Sl. Name of the post Number of Posts Classification Scale of pay 

Whether Age limit for direct 
No. 

Selectio .7 recruits 
post or 
Non -selection 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


post 


7 . 


“ 


www 


( 4 ) 


(5) 
Selection 


1 . Sccord l. cuterant 


- - - - - - - - 

( a ) 

(3 ) . 
Total number of Gereral Central 
posts from serial Service, Group 
number 1 ti S is " A " Gazetted , 
110 (* ) 

Non -Ministerial. 
( 1955 ) 
(* ) Subject 10 
variation dependent 
On workload . 


( 4 ) 
Rs. 2200- 100 -380C - 
150 - 410N - EN - 150 

5000 plus rank pay 
( as determined by tbc 
Government from time 

to time 
Captajn Ks. 200/- Pm 
Major Rs. 600/- Pra 
LT Col Rs. 300/- Por 


( 6 ) 
Female Candidate 
bethcen 21 10 25 . 
years . 
Note : UPPI FC limit 
relaxa ble for sche 
duled Castes/ 
Scheduled Tribes 
candidates and 
Goverament Sorvaat 
by 5 years and for 
Other Backward Classes 
by 3 years as per the 
instrictions/Orders 
issued by the 
Government from 
time to tique. 


- 


- 
- 


- - 
- 


. - - 


, 


- - 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether be letit of addod yours 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


Whcther are and cducational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
Case of promotces. 


Perind of 
probation if any. 


- 


- 


- 


( 8 ) 


(10 ) 
2 ( Two ) years 


AFC : No 
Educational Qualificatiers : 

Yes 


Essential : 
1. Degree of a recognised Universiy or 

equivalent. 
2 . Must be medicali lit for active 

service . 
3. Must fulfil the following physical 

standardis - 
(i) Height - 145 cms 
(Relaxation ja height standard sbal be 

admissible in following cuses to the 

extent piven therein ). 
Gorkha /Garhwalis /Kumaoni/Dugras and 

Marathas - - 02 cm 

Adivasis - - 03 cm 
( ii) Weight – According to height but 

not less than 42 KAS 
(iii) should not have knock knec or 

dat fect . 
(iv ) Eye Sight (with or without glasses ) : 
Distanc Vision - - 6 /6 in one eye and 

6 / 9 in other eye . 
Near Vision - 0 . 6 in one cyc and 0 . 8 

in other cyc . 
Desirablc : 
(1) 2 years experience as Associate NCC 

Ocer or Girl Cadet Instnxtor 
in NCC or equivalent renk in Police 

Force . 
(ii ) NCC " C " Cortificate . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


[PART II Seç , 4 


IH 


234 THE GAZE , TE OF INDIA : AVOUST 19 , 1995 / SRAVANA 28 , 1917 
= = = = = = = 

= 

= 
Mathod or recruitment : whether to the case of tecruitment by Departmental promotion com 
by Jricct recruitment or by promotion /Deputation Transfer mitteo ejits. What is 
promotion or by deputaliob / pados from which promotion is a composition . . - 
transfor and percentage of depution transfer to be made 
" the vacaties to be filled by · 
various methods 


Circumstapaus in which 

Union Public Service 
commossion is to be consult 
ted in making recruitmont. 


(12 ) 


Consultation with Union 

Public Service Commis 
sion is necessary while 
making direct recruit 
mait 


( 11 ) 

(13) 
20 % by promotion and 80 % . by Promotion :- on the basis of a Gr. up " A " Dcpertental 

direct recruitmcat as under Limited Departmental Con - Promotion Committee (for 
(1 ) 60 % posts shall be filled by petitive Examination from a confirmation ) ; 

selecting candidatcs who ful . Amongst such Girl cadet Ins 
al qualifications indicated in tryctors who havo rendered not 
in coloump ($ ) 

less than 10 year of regular 1. Additional Dircctor General 
(ii ) 20 % posts shall be filled by servico in the grades and possess National Cadet Corps 

candidates possessing NCC " C " thc cducational qualifications Cbrimrud 
Certificate mod who fulfil the prescribed for direct recruits 2 . Deputy Director General, 
qualifications prescribed in under column ( 8 ) and are National Cadet Corps Member 
colunan ( 8 ) 

mcdically fit for active 3 . Deputy Director General 
No to . - - Thc exisline 9 officers 

Sorvice . 

( Pers & Financo ) - Members 
shall bo decod.to have been 
appointed in the ranks held by 
them , at the initial Consti 
tutiop stage . 

-- 
- - 

- --- 
- - - - - - - - - 
- - 

- -- 
- - - - -- - -- - - - - --- -- - - - - - - - - - 

- - -- -- - - 


- 


(1) 


(5) 


LY 


2. Liculenant 


Nop- Selection 


Not upplicable. 


General Central Servicc Group " A " Rs 2200 -100 -3800 - 150 - 4100 
Gazetted Non. Ministerial EB- 150-5000/ 

- - - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


LU 


( 9 ) 


( 10 ) 


2. No 


Notapplicable 


Noi applicable 


Nil. 


(11) 


(12 ) 


( 13) 


( 14 ) 


2 . By propiotion 


Consulation with the Union 

Public Service Commission 
is not necessary . 


Second Licutenant with 3 Group " A " Departmental promotion 
years regular service in the Committee (for promotion to Non 
grade subject to medical fitness selection post) : – 

1 . Director General, National Cidet 

Corps- Chairman 
2 . Additional Director Genera , 

National Cadet Corps --Member 
3 . Deputy Director General (Pers & 
Finance) --- Member 

- . 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - -- - 


- . . -- . - - -- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


-- 
(5) 


(? ) 


- 


(6 ) 
Not applicable 


22 


non Section 


3 . Captain 


General Central Service , Group Rs. 2200 -100-3800-150 

" A " Gazetted Non - Ministerial EB-150 -5000 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - . . 

- - -- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - - 


- - - -- - - - - 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - - 


-- - 


- - - -- 


- - 


-- 
(10 ) 


-- - - - 

- - - 


- - - I - - - - - - - 

( 8 ) 


- - - - - - - - -- - -- --- - - -- 
( 9 ) . . . 

- - - - - 
Not applicanic 


- : - 


J .-. - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - -- 


- - 


3. No 


Not applicable . 


Nil . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


-- - - - 


- - - - - - - - 
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T 


(11) 


(13) 


( 14 ) 


3 . By Promotion 


Consultation with the Union 

Public Service Commision 
is not necessary 


Lieutenantwith 3 years regular Group “ A Departmental promotion 

* rvice to the grade subject to Committee ( for promotion to pon 
mcdical fitness 

sekction post): 
1 . Director Geacra , National Cadet 

Corps -Chairman 
2 . Additional Director General, National 

Cadet Corpg- -Member 
3 . Deputy Director General ( Pers & 

Finance ) - Member 
-- --- - - - - - - - -- - 

- - -- 

-- - - 


- - 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - 


-- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


( 3 ) 


(5 ) 


- - - 


- - - 


- 


(6 ) 
Not applicable . 


4 . Major 


Central Central Service Group " A " Rs . 2200 -100 -38 -00 -150 -4100 
Gazetted Noo -Minister jal. EB- 150 - 5000 . 


Non - Selection . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- -- . . . 


- 


- - 


- - - 


. - . 


.- 


. - . - 


. 


- 


. - - . - - 


. - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - .. 


. 


- 


- 


- - 


( 9 ) 


( 10 ) 


. . -- - - - - - - - . . . .. 


- 


- 


- 


4 . No 


Not applicable 


Not applicable 


Nil. 


- - - - - - 


- 


- 


- 


. . - -- - - - - -- - - " . .. . - . . . . . . - - - 


(11 ) 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


4 . By promotion 


(12) (13) 

( 14 ) 
Captain with 6 years regular Group " A Departmental Promotion Committee Coosultation with the 
Service in the Trade 

(for promotion 10 pon -selection royts) : UPSC is not necessary . 
subject to medical fitoess. 

1, Director General , National Cadet 

Corps- Chairman 
2. Additional Director General, National 

Cadet Corpg - Members 
3 . Deputy Director General (Pers & Finance 

Members 
. . - - .- - . - - . - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


. . . - - . - . . . 


. . - - 


- - - - . - - 


. 


** * 


- - - - - 


Not Applicable. 


5. Lieutenant Colonel General Central Service Group Rs. 2200 - 100- 3800 - 1 S0 -4100-EB- Selection 

" A ” Gazetted Nop -Ministerial 150- 5000 
- - - - - - - - - - . .. - - . - 

- . - . - - . . - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - . . . - 


- 


. - . 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


- - 


( 8 ) 
Not applicable . 


- 


- - - - - 


- - 


- 


. . . 


- - - - - - - - -- - 

( 10 ) 
- - -- 

Nil . 


- 


- 


- 


- 


- - 


5. 


No 


Not applicable 


11 


5. By promotion 


- - --- - - - 
Major 

Group " A departmental promotion Copsultation with the UPS 
with 10 years rogular service Committee (for promotion to selection is necessary . 

in the grade subject to medical posts ) - - 
fitness. 

1. Cheirman /Member, Union Public service 

Commission --- Chairman 
2. Director General , National Cadet Corps 
Member 
3. Joint Secretary, Ministry of Defence 
Member 
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